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MOTTO 

 

 

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan sesuatu kaum 

Sehingga mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri  

(Ar – Ra’d : 11) 

 

Berbekallah dan sesungguhnya sebaik-baiknya bekal adalah taqwa 

(Al Baqarah : 197) 

 

Manusia yang belum pernah mengalami penderitaan tidak akan pernah 

Mengalami kebahagiaan 

(Kahlil Gibran) 
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