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Analisis Overeducation terhadap Penghasilan Tenaga Kerja di Indonesia berdasarkan 
Survei Angkatan Kerja Nasional 2007 

 
Anita Ika Yustanti 

 
Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi,  

Universitas Jember 
 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis fenomena 
overeducation dan faktor-faktor yang mempengaruhi penghasilan tenaga kerja di 
Indonesia, yaitu mengevaluasi perbedaan antara rata-rata pendidikan minimal yang 
dibutuhkan oleh suatu jenis pekerjaan dan pendidikan tenaga kerja yang bekerja di 
jenis pekerjaan tersebut serta faktor-faktor lain yang mempunyai pengaruh terhadap 
penghasilan tenaga kerja dengan menggunakan SAKERNAS 2007. 

Dalam penelitian ini digunakan data SAKERNAS 2007 yang terdiri dari 
502.697 sampel. Metode analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif dan 
analisis kausal yang menggunakan persamaan fungsi penghasilan, yang diadopsi dari 
fungsi persamaan dari penelitian Safuan dan Nazara (2005) dengan melakukan 
penambahan terhadap beberapa variabel yang disesuaikan dengan tujuan penelitian 
ini. 

Berdasarkan hasil dari analisis, dapat diketahui bahwa variabel 
overeducation berpengaruh signifikan dan negatif terhadap penghasilan tenaga kerja, 
sedangkan variabel lama sekolah, lama jam kerja, usia tenaga kerja, undereducation, 
jenis kelamin, daerah tempat bekerja dan keikutsertaan kursus berpengaruh signifikan 
dan positif terhadap penghasilan tenaga kerja di Indonesia. Kesimpulan dari 
penelitian ini adalah lama sekolah mempunyai pengaruh yang paling besar terhadap 
peningkatan penghasilan tenaga kerja, tetapi terjadinya overeducation akan 
berpengaruh menurunkan penghasilan tenaga kerja di Indonesia. 

 
 

 
Kata kunci : overeducation, penghasilan tenaga kerja, SAKERNAS 2007. 
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Analysis of Over-education on Workers’ Income in Indonesia based on National 
Labor Force Survey 2007 

 
Anita Ika Yustanti 

 
Development Economics Department, Faculty of Economics,  

Jember University 
 

ABSTRACT 
 

This research is intended to identify and analyze overeducation phenomenon 
and factors that influenced workers’ income, that is to evaluate difference average of 
minimum education required by a certain type of job and job-training that work on 
that type of job as well as other factors that affected workers’ income by using 
SAKERNAS (National Labor Force Survey) 2007  

This research used data of SAKERNAS 2007 that consisted of 502,697 
samples. Analysis method used was descriptive analysis and causal analysis that used 
equation function of income, which was adopted from equation function from 
research by Safuan and Nazara (2005) by adding several variables in accordance with 
the research objectives. 

Based on the analysis, it was known that the variable of over-education 
significantly and negatively influenced workers’ income, whereas variable of school 
length, length of work hours, workers’ age, undereducation, gender, place of work, 
course participation significantly and positively affected Indonesian workers’ income. 
It can be concluded that length of education provided the highest effect on the 
increase of workers’ income. However, the existence of over-education would 
decrease Indonesian workers’ income. 
 
 
 
Keywords: overeducation, workers’ income, SAKERNAS 2007 
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