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MOTTO 

 
Pastikan anda turut serta membangun negara melalui pajak 

(Direktorat Penyuluhan Perpajakan, September 2002) 
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RINGKASAN 

 

Tata cara Pemungutan, Penyetoran dan Pelaporan Pajak Pertambahan Nilai 
(PPN) atas Belanja Barang pada Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember, 
Dwi Putri Wulandari, 020903101055, Sri Wahyuni, 2007, 29 hlm. 

 

Salah satu bendaharawan pemerintah daerah adalah Dinas Pendapatan Daerah  

berkewajiban untuk memotong  dan memungut Pajak Pertambahan Nilai (PPN) dan 

wajib menyetorkan dan melaporkan kepada Kantor Pelayanan Pajak dan Kantor 

Perbendaharaan dan Kas Negara.  

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan di Kantor Dinas Pendapatan Daerah 

Kabupaten Jember selama satu bulan (30 hari) terhitung mulai 1 Maret sampai 

dengan 1 April 2005. Tujuan dari Praktek Kerja Nyata ini adalah untuk mengetahui 

secara langsung proses perpajakan serta membandingkan dengan teori yang didapat 

di bangku kuliah tentang tata cara penyetoran dan pelaporan Pajak Pertambahan Nilai 

(PPN) atas Belanja Barang pada Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember Obyek 

Praktek Kerja Nyata adalah pelaksanaan penyetoran dan pelaporan Pajak 

Pertambahan Nilai (PPN) atas belanja barang yang dilakukan oleh Dinas Pendapatan 

Daerah Kabupaten Jember. Belanja barang itu antara lain belanja alat tulis kantor, 

pengadaan karcis retribusi dan belanja proyek.  

Hasil yang diperoleh dari Praktek Kerja Nyata adalah administrasi perpajakan 

khususnya tata cara pemungutan, penyetoran dan pelaporan pajak pada Dinas 

Pendapatan Daerah Kabupaten Jember sudah sesuai dengan Undang-Undang No. 9 

Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan Undang –Undang no. 16 Tahun 2000 

tentang Ketentuan Umum dan Tata cara Perpajakan. Tingkat keefektifan Dinas 

Pendapatan Daerah Kabupaten Jember dalam mengikuti perkembangan perpajakan 

tidak luput dari kualitas dan akuntabilitas Sumber Daya Manusia pada bagian 

Bendaharawan. Mobilitas Bendaharawan merupakan syarat kelancaran dalam 

pembayaran pajak yang memudahkan pelaksanaan akuntansi pajak.  
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Kesimpulan yang didapat dari pembahasan Praktek Kerja Nyata bahwa 

keberhasilan praktek perpajakan tergantung pada Sumber Daya Manusia dari 

Bendaharawan maupun Pengusaha Kena Pajak yang jadi rekanan. 

 

 

Dilaksanakan dengan surat tugas Nomor. 861 / J. 25. 1. 2 / PP. 9 / 2005  

Perpajakan, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Jember. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah S.W.T atas 

segala limpahan rahmat dan hidayahNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata dengan judul:”Tatacara Pemungutan, Penyetoran 

dan Pelaporan Pajak Pertambahan Nilai (PPN) atas Belanja Barang pada Dinas 

Pendapatan Daerah Kabupaten Jember “ 

Tujuan penulisan laporan ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat 

untuk memperoleh gelar Ahli Madya (A. Md.) pada Program Studi Diploma III 

Perpajakan Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  

Universitas Jember. Dalam kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima 

kasih kepada : 

1. Dr. H. Uung Nasdia, BS.W, M.S, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik  Universitas Jember. 
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III Perpajakan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  Universitas Jember.  
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memberikan bimbingan dan pengarahan sehingga terselesaikannya 

Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata. 

5. Drs. Didik Eko Julianto, MAB selaku dosen wali yang telah memberikan 

arahan. 

6. Drs. Rufa’i selaku Kepala Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember 

dan seluruh Staf dan Pegawai Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten 

Jember yang telah memberikan ijin dan fasilitas dalam pelaksanaan 

Praktek Kerja Nyata. 

7. Semua pihak yang telah membantu terselesaikannya laporan ini yang tidak 
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna, 

hal ini  karena keterbatasan dan kemampuan penulis. Untuk itu penulis dengan tulus 

menerima kritik dan saran yang membangun demi kesempurnaan. Semoga tugas 

akhir ini dapat bermanfaat bagi semua pihak baik akademis, praktisi, maupun  

masyarakat.  
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