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RINGKASAN

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kompensasi Kerja Dan Kinerja
Karyawan Rumah Sakit Yasmin Di Banyuwangi (Studi Pada Rumah Sakit
Yasmin Banyuwangi); Tri Utami; 090810201037; 2013; 98 Halaman: Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

Rumah sakit merupakan salah satu badan usaha yang berada dibawah

kendali pemerintah dan keberadaan rumah sakit dijamin oleh hukum. Dalam

setiap pelaksanaan unit kegiatannya rumah sakit memerlukan adanya karyawan.

Agar karyawan tetap loyal maka harus dijamin kepuasan kerjanya untuk

mengurangi keinginan karyawan untuk pindah kerja dengan cara pemberian

kompensasi yang adil. Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui pengaruh

gaya kepemimpinan terhadap kompensasi kerja dan kinerja karyawan Rumah

Sakit Yasmin di Kabupaten Banyuwangi.

Penelitian ini menggunakan desain penelitian purposive sampling.

Populasi dalam penelitian ini adalah perawat, ovice boy/girl, satpam yang bekerja

di Rumah Sakit Yasmin Banyuwangi. Penelitian ini menggunakan penelitian

sensus dengan jumlah 60 responden. Variabel yang digunakan dalam penelitian

ini adalah faktor dari kompensasi dan kinerja karyawan. Penelitian menggunakan

analisis jalur (path analysis) untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan

terhadap kompensasi kerja dan kinerja karyawan baik secara parsial, simultan, dan

untuk mengetahui variabel mana yang berpengaruhnya paling dominan.

Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa dari 4 variabel

pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kompensasi dan kinerja karyawan semua

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap peningkatan kualitas kerja.

Kata Kunci : Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Kinerja Karyawan
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SUMMARY

The Influence of Leadership Style To Work Compensation And Performance
Of Yasmin Hospital Employee In Banyuwangi (Studies in Banyuwangi
Yasmin Hospital); Tri Utami; 090810201037; 2013; 98 Pages: Department of
Management, Faculty of Economics, University of Jember

The hospital is one of the entities that are under the control of the

government and the presence of a hospital is guaranteed by law. In each execution

unit activities require a hospital employee. That employees remain loyal then it

should work satisfaction is guaranteed to reduce the employee's desire to move the

work in a way which is fair compensation. This study was conducted to determine

the effect of leadership style on job compensation and employee performance

Yasmin Hospital in Banyuwangi.

This research study using purposive sampling design. Population in this

study were nurses, ovice boy / girl, a security guard who worked at the

Banyuwangi Yasmin Hospital. This study uses census research by the number of

60 respondents. Variables used in this study is the factor of compensation and

employee performance. Research using path analysis to determine the effect of

leadership style on employee compensation and performance work either

partially, simultaneously, and to determine which variables are most influential

dominant.

Based on the results of this research is that of the 4 variables influence

leadership style on employee compensation and performance all have a significant

impact on improving the quality of the work.

Keywords: Influence of Leadership Style, Compensation, Employee Performance
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