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MOTTO 

 

“Untuk bisa memimpin orang lain, menjadi ujung tombak di barisan terdepan, 

seorang manusia harus mau dan berani maju sendirian.” (Harry S. Truman1). 

 

“Pemimpin harus memiliki mimpi (visi) yang benar-benar besar, karena mimpi 

yang kecil, yang biasa-biasa saja, tidak mempunyai kekuatan untuk 

menggerakkan hati manusia” (Harry S. Truman) 

 

“Seorang pemimpin yang baik adalah yang bisa membesarkan semangat dan 

harapan-harapan kepada anak buahnya.”  

(Napoleon Bonaparte2) 

 

  

                                                 
1 Harry S. Truman, lahir di Lamar, Missouri, 8 Mei 1884 – meninggal di Kansas City, Missouri, 
26 Desember 1972 pada umur 88 tahun, adalah Presiden Amerika Serikat ke-33 (1945-1953). 
Sebelumnya, Truman menjabat wakil presiden Amerika Serikat. Ia menggantikan Franklin D. 
Roosevelt setelah sang presiden wafat. 

2 Napoleon Bonaparte, lahir di pulau Korsika, 15 Agustus 1769 – meninggal 5 Mei 1821 pada 
umur 51 tahun, berasal dari sebuah keluarga bangsawan lokal dengan nama Napoleone di 
Buonaparte (dalam bahasa Korsika, Nabolione atau Nabulione). Di kemudian hari ia mengadaptasi 
nama Napoléon Bonaparte yang lebih berbau Perancis. Raja Perancis yang bertahta pada tahun 
1804 – 1814. 

http://id.wikipedia.org/wiki/Lamar,_Missouri
http://id.wikipedia.org/wiki/8_Mei
http://id.wikipedia.org/wiki/1884
http://id.wikipedia.org/wiki/Kansas_City,_Missouri
http://id.wikipedia.org/wiki/26_Desember
http://id.wikipedia.org/wiki/1972
http://id.wikipedia.org/wiki/Presiden_Amerika_Serikat
http://id.wikipedia.org/wiki/Wakil_Presiden_Amerika_Serikat
http://id.wikipedia.org/wiki/Amerika_Serikat
http://id.wikipedia.org/wiki/Franklin_D._Roosevelt
http://id.wikipedia.org/wiki/Franklin_D._Roosevelt
http://id.wikipedia.org/wiki/Korsika
http://id.wikipedia.org/wiki/15_Agustus
http://id.wikipedia.org/wiki/1769
http://id.wikipedia.org/wiki/5_Mei
http://id.wikipedia.org/wiki/1821
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ABSTRAKSI 
 

Wahyuningsih (2011), Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 
Pegawai pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah 
di Kabupaten Jember 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

Kepala Dinas terhadap kinerja pegawai Dinas Koperasi Kabupaten Jember. 
Populasi penelitian adalah pegawai Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan 
Menengah di Kabupaten Jember yang berjumlah 38 orang. Analisis yang 
digunakan adalah analisis regresi linier sederhana, dengan pengujian hipotesis 
menggunakan uji t. Penelitian dengan pendekatan kuantitatif, menggunakan 
metode sensus untuk pengumpulan data, namun demikian dalam pembahasan 
menggunakan sedikit pendekatan kualitatif untuk dapat lebih menjelaskan hasil 
analisis. 

Gaya kepemimpinan Kepala Dinas Koperasi Kabupaten Jember dijabarkan 
dalam gaya kepemimpinan direktif, supportif, dan partisipatif. Hasil analisis dan 
pengujian hipotesis membuktikan bahwa kepemimpinan dengan koefisien regresi 
1,503 dan thitung 2,044 lebih besar dari ketentuan ttabel (2,029), serta signifikansi 
0,043  berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai.  

Sehingga penelitian dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan Kepala 
Dinas Koperasi Kabupaten Jember dijabarkan dalam variabel gaya kepemimpinan 
partisipatif, supportif, dan direktif terbukti signifikan berpengaruh positif terhadap 
kinerja pegawai Dinas Koperasi Kabupaten Jember. 
 
Kata kunci : kepemimpinan dan kinerja 
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ABSTRACT 
 
 

Wahyuningsih (2011), Influence Leadership Style to Employee Performance in 
Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah  at Jember District 
 

 

This study aims to analyze the influence of leadership style on the 
performance of chairman of Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan 
Menengah at Jember district. The study population were employees of the Office 
of Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah at Jember district, 
amounting to 38 people. The analysis used is a simple linear regression analysis, 
by testing the hypothesis using the t test Research with quantitative approach, 
using census methods for data collection, however, in the discussion of using 
some qualitative approaches to better explain the results of the analysis. 

Chairman’s leadership style of Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil 
dan Menengah at Jember district described in the style of directive leadership, 
supportive, and participative. The results of the analysis and hypothesis testing to 
prove that leadership with regression coefficient 1.503 and 2.044 ttest greater than 
the provisions of ttable (2.029), and 0.043 significance positive effect on employee 
performance. 

So that research can be concluded that the Chairman’s leadership style of 
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah at Jember district 
elaborated in a participatory leadership style variable, supportive, and directive 
proved significant positive effect on employee performance Dinas Koperasi dan 
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah at Jember district. 

 

Keywords : Leadership, Employee Performance 
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