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MOTTO

HARGA SEBUAH KEGAGALAN DAN KESUKSESAN
BUKAN DINILAI DARTI HASIL AKHIR, TETAPI DARI
PROSES PERJUANGANNYA

Take Time to THINK, It is The Source of Power

Take Time to READ, It is The Foundation of Wisdom
Take Time to QUIET, It is The Opportunity to Seek God
Take Time to DREAM, It is The Future Made of

Take Time to Pray, It is The Greatest Power on Earth

NIKMATI “WAKTO” MU YANG MASIH ADA...!!!1!!
HARGAI “WAKTU” MU YANG MASIH TERSISA...... 11111111
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ABSTRAK

Isu mengenaiGood Corporate GovernancésCG) semakin mencuat dan
menjadi topik bahasan penting yang disebabkan &abamgkitnya kesadaran dan
tanggung jawab secara nasional dalam rangka mendukemulihan kondisi
perekonomian di Indonesia. Banyak perusahaan donesla yang sebelumnya
dikatakan sehat, namun kemudian berguguran kaidgiarmenerapkan GCG apalagi
di era persaingan yang semakin global seperti aagani. Namun sayangnya banyak
perusahaan milik Negara maupun perusahaan swasgabgdum menerapkan GCG
padahal konsep tersebut banyak memberikan mantasy dperarti nantinya bagi
perusahaan.

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetaparsepsi manajemen
perusahaan ditinjau dari jenis perusahaan dan fe@ekjemen perusahaan terhadap
prinsip-prinsip GCG. Studi dilakukan terhadap 46upahaan, baik BUMN maupun
BUMS yang berada di Jember pada tiga tingkatarl rea@ajer.

Berdasarkan rata-rata skor mengenai persepsi nma@ajeperusahaan
terhadap prinsip-prinsip GCG, penelitian ini men&erufakta bahwa saat ini semua
jenis perusahaan, baik BUMN maupun BUMS telah mege mengerti, dan
menerapkan prinsip-prinsip GCG dalam masing-magergsahaan. Hasil pengujian
terhadap perbedaan persepsi prinsip-prinsip GC@jalit dari jenis perusahaan
menunjukkan tidak adanya perbedaan persepsi masaj@erusahaan. Sedangkan
jika ditinjau dari level manajer adanya perbedaarsgpsi manajemen perusahaan
antaratop manajer, middle manajer, dan lower mparaterhadap prinsip-prinsip
GCG.

Kata kunci:Good Corporate Governanc®ersepsi Manajemen Perusahaan, Prinsip-

prinsipGood Corporate Governance
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