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MOTO

Wahai orang-orang yang beriman!Apabila dikatakan kepadamu,”Berilah
kelapangan di dalam majelis-majelis,” maka lapangkanlah, niscaya Allah akan

memberi kelapangan untukmu. Dan apabila dikatakan,” Berdirilah kamu,” maka
berdirilah, niscaya Allah akan mengangkat (derajat) orang-orang yang beriman di

antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu beberapa derajat. Dan Allah
mahateliti apa yang kamu kerjakan.

(terjemahan Surat Al-Mujadillah ayat 11)1)

Orang-orang yang berhenti belajar akan menjadi pemilik masa lalu. Orang-orang
yang masih terus belajar, akan menjadi pemilik masa depan.

(Mario Teguh)

Yes, I can
(Ananta Trisna Primananda)

1) Departemen Agama Republik Indonesia. 2002. Al Qur’an dan Terjemahannya. Semarang: PT
Kumudasmoro Grafindo.
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PENGARUH SELF ESTEEM TRAINING TERHADAP
PENYESUAIAN DIRI LANSIA MENJALANI MASA PENSIUN

PADA WARGA PERUMAHAN PROBOLINGGO INDAH
KOTA PROBOLINGGO

(EFFECT OF SELF ESTEEM TRAINING AGAINST
ELDERLY SELF ADAPTATION ON RETIREMENT

OF PROBOLINGGO INDAH RESIDENT
IN PROBOLINGGO CITY)

Ananta Trisna Primananda

ABSTRACT

Retirement is a condition which a person stops employment completely. No salary
like before. Not all of retirees can deal with this condition. Many problems rise
and disturb the development of elderly self adaptation on retirement. Self esteem
training is one of action to help the retirees to accept the retirement
condition. The study aim was to identify the effect of self esteem training against
elderly self adaptation on retirement. The design of this study was pre
experimental research with one group pre test and post test design. This study
used purposive sampling with 20 respondents. Wilcoxon Signed Rank Test was
used analized data. The subjects were given three training sessions two times a
day. The result shown 7 (35%) respondents had good self adaptation before self
esteem training. After the training, there were 16 (80%) respondents shown good
self adaptation. There is significant effect of self esteem training to elderly self
adaptation with 95% CI (α = 0.05) p-value 0.003 <α (0.05) as a result. The
research conclusion is self esteem training can be used to improve elderly self
adaptation on retirement. The study recommend on the needs of further research
and the use of this training as one of the psychological nursing interventions in
providing care to elderly retirees.

Key words: Self Esteem Training, Self Adaptation, Elderly, Retirement
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RINGKASAN

Pengaruh Self Esteem Training Terhadap Penyesuaian Diri Lansia Menjalani

Masa Pensiun Pada Warga Perumahan Probolinggo Indah Kota

Probolinggo; Ananta Trisna Primananda, 072310101049; 2012: 106 halaman;

Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Jember.

Kata Kunci: Self Esteem Training, Penyesuaian diri, Lansia Pensiunan

Proses menua (aging) merupakan proses alami yang disertai adanya

penurunan kondisi fisik, psikologis maupun sosial yang saling berinteraksi satu

sama lain. Kondisi tersebut cenderung untuk menimbulkan beban ganda masalah

kesehatan, yaitu masalah kesehatan secara umum dan masalah kesehatan jiwa

pada lansia. Masa pensiun merupakan masa yang paling rentan pada sebagian

besar lansia untuk terjadinya masalah kesehatan terutama masalah kesehatan jiwa.

Masa pensiun merupakan kondisi berhentinya seseorang dari pekerjaannya yang

selama ini ditekuni dan menjadi sumber hidup bagi keluarganya serta tidak

bekerja lagi ditempat tersebut selamanya sesuai dengan peraturan yang ditetapkan.

Keadaan tersebut memungkinkan untuk memunculkan masalah kesehatan pada

lansia. Kehilangan suatu pekerjaan pada dapat menimbulkan gangguan yang

progresif terutama aspek psikologis yang mendadak, misalnya depresi. Depresi

merupakan salah satu ciri yang dapat dikategorikan sebagai pasien geriatri dan

psikogeriatri. Tidak semua orang dapat langsung bisa untuk menyesuaikan diri

terhadap berbagai perubahan kondisi masa pensiun. Pada masa pensiun beberapa

orang tidak mampu untuk menyesuaikan diri bahkan beberapa orang akan

mengalami penurunan harga diri. Harga diri yang rendah akan mengganggu tugas

perkembangan lansia secara umum dan menurunkan kualitas hidup lansia.
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Perawat sebagai bagian tim integral dari prosedur operasi memiliki peran

dalam membantu lansia untuk dapat menyesuaikan diri pada masa pensiun.

Tindakan yang dapat dilakukan untuk membantu lansia mempersiapkan  masa

pensiun adalah dengan self esteem training. Self Esteem Training efektif untuk

dapat membantu individu menggali keyakinan akan kualitas dalam diri dan

kemampuannya sehingga dapat membentuk suatu perilaku positif dan mampu

beradaptasi secara efektif terhadap perubahan hidup. Kegiatan self esteem training

terkemas dalam tiga sesi yang diyakini dapat meningkatkan harga diri seseorang

terutama para lansia pada masa pensiun sehingga lansia dalam menjalani masa

pensiun memiliki penyesuaian diri yang baik. Ketiga sesi tersebut adalah

mengenal pribadi dan membentuk diri, melatih dalam pengambilan keputusan,

serta refleksi dan relaksasi yang dikemas dalam hypnorelaksasi.

Hasil penelitian menunjukkan terjadi peningkatan tingkat penyesuaian diri

lansia pada masa pensiun setalah dilakukan tindakan self esteem training. Hasil

penelitian yang didapatkan sebelum diberikan intervensi self esteem training

dilaksanakan, diketahui terdapat 65% (13 orang) yang memiliki penyesuaian diri

tidak baik dan setelah diberikan intervensi self esteem training jumlah responden

yang memiliki penyesuaian diri tidak baik menurun menjadi 20% (4 orang).

Kesimpulannya bahwa terdapat peningkatan sebesar 45% (9 orang) responden

yang memiliki penyesuaian diri baik dalam menjalani masa pensiun setelah

diberikan intervensi self esteem training. Berdasarkan hasil uji wilcoxon sign rank

test, diperoleh hasil bahwa p-value=0,003 < α (0,05). Dengan demikian hasil

penelitian menyimpulkan bahwa adanya pengaruh self esteem training terhadap

penyesuaian diri lansia menjalani masa pensiun pada warga Perumahan

Probolinggo Indah Kota Probolinggo.
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